
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch die Stadtverwaltung Pößneck nach Artikel 13/14 

DSGVO für Bewerbermanagement 

Um die Aufgaben nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu erfüllen, verarbeitet die Stadtverwaltung Pößneck Ihre 

Daten. Wir möchten Sie gerne nach Maßgabe der Art. 13/14 DSGVO über diese Verarbeitung informieren.  

1. Verantwortlicher Bürgermeister der Stadt Pößneck 

Neustädter Str. 1 

07381 Pößneck 

2. Datenschutzbeauftragter KIV Thüringen 

Ekhofplatz 2 

99867 Gotha 

Tel.: +49 3621 45 08-0 oder 

E-Mail: datenschutz@poessneck.de 

3. Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 DSGVO i.V.m. ThürDSG, ThürBG 

4. Zwecke Personalgewinnung und Praktikanten, Ehrenämter, Durchführung Bewerbungsverfahren, 

Bearbeitung Initiativbewerbungen 

5. Datenkategorien Pflichtangaben der Bewerber: 

Name, Vorname, Anschrift, schulischer und beruflicher Werdegang (Zeitraum, 

Berufsbezeichnung, Firmensitz), Zeugnisse 

freiwillige Angaben der Bewerber: 

Geb. Datum, Staatsangehörigkeit, ggf. weitere Kontaktdaten (Telefon, E-Mail Adresse), 

Familienstand, Angabe zu Kindern, Konfession, Hobbys und Freizeitangaben, besondere 

Kenntnisse, Schwerbehinderung, Elternzeit, Auslandsaufenthalte, Ehrenamtliche Tätigkeiten, 

Zivildienst, Weiterbildungen, IT-Kenntnisse, Sprachkenntnisse, Führerschein, Bewerberfoto 

6. Empfängerkategorien Interne Empfänger:  

Zuständige Verwaltungsmitarbeiter 

Bürgermeister 

Personalratsmitglieder 

Ggf. Stadtrat 

7. Speicherdauer Die Daten werden so lange gespeichert, wie diese unter Beachtung gesetzlicher 

Aufbewahrungsfristen für die jeweilige Aufgabenerfüllung erforderlich ist. 

8. Betroffenen Rechte Recht auf Auskunft (Art 15 DSGVO) 

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO – bei Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) 

Beschwerderecht (Art. 77 DSGVO für Thüringen beim TLfDI) 

 


